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Vybor pre odstranenie diskriminacie zien

Zaverec€né zistenia k zlu€enej piatej a Siestej
periodickej sprave Slovenska*

1. Vybor na svojom 1359. a 1360. zasadnuti dria 12. novembra 2015 (pozri
CEDAW/C/SR.1359 a 1360) posudil zlu€enu piatu a Siestu periodicku spravu
Slovenska (CEDAWI/C/SVK/5-6). Zoznam doplfiujucich otazok vyboru je
uvedeny v dokumente CEDAW/C/SVK/Q/5-6 a odpovede Slovenska su
uvedené v dokumente CEDAW/C/SVK/Q/5-6/Add.1.

A. Uvod

2. Vybor ocefiuje, ze zmluvna strana predlozila svoju zlu¢enu piatu a Siestu
periodick spravu. Dalej ocefiuje aj pisomné odpovede zmluvnej strany na
zoznam dopliujucich otazok zostaveny jeho pracovnou skupinou pred
zasadnutim. Vita uastnu prezentaciu delegacie a poskytnuté dopliujuce
objasnenia, ktoré boli odpovedami na Ustne otazky polozené vyborom pocas
dialégu.

3. Vybor prijal delegaciu zmluvnej strany vedenou Jeho Excelenciou panom
Fedorom Rosochom, stalym predstavitefom SR pri OSN v Zeneve. Delegéacia
bola dalej zlozena zo zastupcov a zastupkyrn Ministerstva prace, socialnych
veci arodiny, Ministerstva zahraniénych veci a eurdpskych zalezitosti,
Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu, Uradu splnomocnenca vlady
Slovenskej republiky pre rémske komunity, Ministerstva spravodlivosti a Stalej
misie SR pri OSN v Zeneve.

B. Pozitivne stranky

4. Vybor vita dosiahnutie pokroku od posudenia Stvrtej periodickej spravy
zmluvnej strany (CEDAW/C/SVK/4) vroku 2008 v oblasti prijimania
legislativnych reforiem, predovSetkym zmeny a doplnenia zakona €. 365/2004
Z. z. (Antidiskriminacny zakon) v roku 2012 (s nadobudnutim ucinnosti v roku
2013), ktorymi sa zaviedlo prijimanie doCasnych vyrovnavacich opatreni na
zaklade pohlavia a rodu popri verejnych institdciach aj pre sukromné subjekty.

Prijaté vyborom na jeho Sestdesiatomdruhom zasadnuti (26.oktober-20.november 2015).



5. Vybor vita snahy zmluvnej strany o zdokonalenie svojho institucionalneho
a politického ramca zameraného na urychlenie odstranenia diskriminacie Zien
a podporu rodovej rovnosti, ako napriklad prijatie CeloStatnej stratégie
a Akéného planu rodovej rovnosti v Slovenskej republike na roky 2014 - 2019
a Narodného akéného planu na prevenciu a eliminaciu nasilia pachaného na
Zenach na roky 2014 - 2019.

6. Vybor vita skutonost, Ze v obdobi od posudenia predchadzajucej spravy
zmluvna strana:

a) ratifikovala  Opcny  protokol k  Medzinarodnému  paktu
o hospodarskych, socialnych a kulturnych pravach v roku 2012;

b) podpisala Dohovor Rady Eurépy o predchadzani nasiliu na zenach
a domacemu nasiliu (Istanbulsky dohovor) v roku 2011;

c) ratifikovala Dohovor o pravach osbb so zdravotnym postihnutim
a op¢ny protokol k nemu v roku 2010.

Hlavné problematické oblasti a odporucéania
Parlament (Narodna rada Slovenskej republiky)

7. Vybor zdéraziiuje zasadnu ulohu zakonodarnej moci pri
zabezpecovani uplnej implementacie dohovoru (pozri stanovisko vyboru
k jeho vztahu s poslancami a poslankynami parlamentov, ktoré bolo
prijaté na Styridsiatom Stvrtom zasadnuti v roku 2010). Vybor vyzyva
parlament, aby v sulade so svojim mandatom uskutoénil kroky
nevyhnutne potrebné pre implementaciu tychto zavereénych zisteni
v obdobi do najblizSieho podania spravy v sulade s dohovorom.

Vymedzenie pojmov rodova diskriminacia a rodova rovnost’

8. Vybor wuvital zmeny a doplnenia Antidiskriminaného zakona, ktory
vyslovne oznaluje sexualne obtaZovanie za jednu z foriem diskriminacie
a ktory zaviedol do€asné vyrovnavacie opatrenia na zaklade pohlavia a rodu.
Vybor je vS8ak nadalej znepokojeny tym, Ze zmeny a doplnenia nezaviedli
podstatnd zmenu zakladnych ustanoveni Antidiskriminaéného zakona.
Vymedzenie pojmu diskriminacia ako ,akékolvek konanie alebo opomenutie,
pri ktorom sa s jednou osobou zaobchadza menej priaznivo ako s inou
osobou®, rovnako ako aj zdsada rovnakého zaobchadzania podla tohto
zakona nie su v sulade so zasadami materialnej rovnosti na zaklade pohlavia,
vymedzenymi v ¢lankoch 1 a 2 dohovoru.

9. Opakovane zdérazinujuc svoje predchadzajuce odporucania
(CEDAW/C/SVKI/CO/4, odsek 9) vybor odporu¢a, aby zmluvna strana
prehodnotila Antidiskriminaény zakon s ciefom odstranit’ vSetky formy
diskriminacie zien vo vSetkych oblastiach vymedzenych v ¢lanku 2
dohovoru v sulade so vSeobecnym odporuéanim ¢. 28 o zakladnych
povinnostiach zmluvnych stran podla ¢lanku 2 Dohovoru o odstraneni
vSetkych foriem diskriminacie zien.



Pristup k spravodlivosti a prostriedkom napravy

10.Vybor zaznamenal pozitivhe opatrenia, ktoré zmluvna strana prijala
s ciefom ulahCit zenam pristup k spravodlivosti, vratane zriadenia Centra
pravnej pomoci a Slovenského narodného strediska pre ludské prava, ako aj
zmeny a doplnenia Antidiskriminaéného zakona, ktoré preniesli dbkazné
bremeno na Zalovanu stranu, zvySili maximalnu hranicu pre poskytovanie
pravnej pomoci a umoziuju vedenie sudnych sporov vo verejnom zaujme.
Vybor je vS8ak znepokojeny nizkou uroviiou dodrzZiavania a vymozitelnosti
zakona, predovSetkym:

a) sudy sa iba zriedka zaoberaju pripadmi diskriminacie na zaklade
pohlavia a rodu, odSkodnenia v pripadoch diskriminacie nie su pre zZeny
a diev€atd primerané, predovSetkym v pripadoch tykajucich sa romskych
ainych znevyhodnenych skupin Zien, Zeny a diev€atda nemaju dOveru v
efektivnost sudnych prostriedkov napravy a obavaju sa moznej stigmatizacie
a opatovnej viktimizacie;

b) cenovo prijatefna a kvalitna pravna pomoc zostava pre mnohé
Zeny nedostupna napriek rozSirenému pokrytiu bezplatnej pravnej pomoci,
sudne poplatky su vysoké, presun dékazného bremena nie je sudmi désledne
implementovany a ¢asto dochadza k prietahom v sudnych konaniach.

11.V sulade so vSeobecnym odporuc¢anim vyboru €. 33 o pristupe zien
k spravodlivosti vybor odporiéa zmluvnej strane, aby:

a) vypracovala komplexnu politiku eliminacie institucionalnych,
socialnych, ekonomickych, technologickych ainych prekazok, ktorym
Celia Zzeny pri ziskavani pristupu k spravodlivosti, kladuc pritom déraz na
rémske zeny, ktoré si neumerne vystavené viacnasobnej diskriminacii'.

b) urychlila pravnu reformu na uéely zvysSenia efektivity
a uéinnosti sudnych konani a zabezpeéenia primeraného odsSkodnenia
zenam, ktoré sa stali obetami diskriminacie na zaklade pohlavia alebo
rodu a porusenia ich Fudskych prav vyplyvajucich z dohovoru.

Narodna institucia pre l'udské prava

12.Vybor zaznamenal, ze v marci 2014 bol Slovenskému narodnému
stredisku pre ludské prava obnoveny Statut B. Zostava vSak nadalej
znepokojeny tym, ze stredisko nema dostatoCne zabezpelené financovanie
zaruCujuce ludské, technické a finanéné zdroje a prostriedky pre
zabezpeclenie praktickej vymozitelnosti Antidiskriminaného zakona, vratane
poskytovania pravnej pomoci a pravneho zastupenia, ajeho politicka
nezavislost nie je dostato¢ne chranena.

13.Vybor odporuéa zmluvnej strane, aby:

a) urychlila prijatie planovanej novely Zakona o zriadeni
Slovenského narodného strediska pre 'udské prava s cielom zvysit’ jeho
efektivnost’, posilnit’ jeho politicki a rozpoétovu nezavislost’ a schopnost’
proaktivheho poskytovania pravnej asistencie alebo pravneho
zastupovania v pripadoch diskriminacie zien a nasilia na zenach, vratane
sexualneho nasilia a obt'azovania;



b) vyé€lenila pre stredisko dostatok l'udskych, technickych
a finan¢énych zdrojov a prostriedkov;

€c) umoznila stredisku monitorovat’ vysSetrovanie pripadov
tykajucich sa prav zien a viacnasobnej diskriminacie.

Vnutrostatny mechanizmus na podporu zien

14.Vybor zaznamenal, ze v roku 2012 bolo Ministerstvo prace, socialnych
veci arodiny poverené vykonavanim funkcie uUstredného organu Statnej
spravy pre rodovu rovnost a Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti
prevzal zodpovednost za koordinaciu S$tatnej politiky rodovej rovnosti
a nediskriminacie. Vybor rovnako vita navySenie [fudskych zdrojov
a finan¢nych prostriedkov odboru, ako aj vytvorenie dotacnej schémy v roku
2012 na podporu aktivit alebo ¢Cinnosti mimovladnych organizacii
podporujucich rodovu rovnost. Napriek tomu je vybor znepokojeny:

a) urovhou politického vplyvu a koordinacnou kapacitou odboru,
predovsetkym v suvislosti s riadenim CeloStatne; stratégie rodovej rovnosti na
roky 2014 - 2019;

b) vysokou mierou zavislosti financovania odboru od eurdpskych
Strukturalnych fondov a inych bilateralnych partnerov, ¢o nemusi zaru€ovat
dlhodobu udrzatefnost implementacie stratégie, ako aj znizenim objemu
finanénych  prostriedkov  vyClenenych pre mimovladne organizacie
a nedostatkom jednoznacnych kritérii opravnenosti.

15.Vybor odporuéa zmluvnej strane, aby:

a) posilnila rozhodovacie pravomoci avplyv Odboru rodovej
rovnosti a rovnosti prilezitosti s ciefom posilnit’ jeho koordinaénu ulohu
a kapacity v suvislosti s implementaciou CeloStatnej stratégie rodovej
rovnosti naroky 2014-2019;

b) zabezpedila udrzatelnost’ Celostatnej stratégie
prostrednictvom zvySenia objemu finanénych prostriedkov odboru zo
statneho rozpoctu;

c) stanovila jednoznaéné a transparentné kritérid opravnenosti
pre financovanie mimovladnych organizacii, zalozené na medzinarodnych
Pfudsko-pravnych Standardoch vratane dohovoru, a monitorovala dopady
daného financovania so zretefom na podporu rodovej rovnosti
a uplatiovania prav zien.

Doc¢asné vyrovnavacie opatrenia

16.Vybor zaznamenal, ze zmeny a doplnenia Antidiskriminatného zakona z
roku 2013 umoznili nielen verejnym institiciam, ale vSetkym pravnickym
osobam vratane sukromnych spolo¢nosti prijimat doCasné vyrovnavacie
opatrenia arozSirili ich pobsobnost tak, aby tieto opatrenia adresovali
znevyhodnenia vyplyvajuce z rodovej diskriminacie. Napriek tomu je vybor
znepokojeny tym, Zze doCasné vyrovnavacie opatrenia prijaté v
Antidiskriminaénom zakone odrazaju iba obmedzené pochopenie a aplikaciu
konceptu doCasnych vyrovnavacich opatreni zmluvnou stranou.



17.Vybor odporuéa zmluvnej strane, aby v sulade s ¢lankom 4 (1)
dohovoru avseobecnym odporuéanim vyboru €. 25 o doéasnych
vyrovnavacich opatreniach prijala do¢asné vyrovnavacie opatrenia vo
vSetkych oblastiach dohovoru, kde su zeny nedostato¢ne reSpektované
alebo znevyhodnované.

Stereotypy

18.Vybor so znepokojenim zaznamenal, Ze

a) diskriminatné stereotypy o Ulohach a zodpovednostiach Zien
a muzov v spolonosti arodine su v zmluvnom S§tate hlboko zakorenené
a zeny nadalej nesu neumerny podiel zodpovednosti za rodinu a domacnost;

b) neStatne subjekty, vratane cirkevnych a obCianskych organizacii,
médii a politikov, zorganizovali silné kampane presadzujuce tradi¢né rodinné
hodnoty, prehnane zdéraznujuce ulohu zien ako matiek a poskytovateliek
starostlivosti a kritizujuce rodovu rovnost ako ,rodovu ideoldgiu®.

19.Vybor naliehavo ziada zmluvnu stranu, aby:

a) uskutocnila informaéné a vzdelavacie aktivity pre Zeny aj
muzov o zdielfani zodpovednosti za rodinu a domacnost' medzi zenami
a muzmi;

b) zintenzivnila svoje usilie voblasti prijimania G¢éinnych
a proaktivhych opatreni, akymi si kampane na zvySovanie povedomia
averejné vyhlasenia vysokych vladnych predstavitelov, s cielom
podporit’ chapanie rodovej rovnosti v sulade s medzinarodnymi l'udsko-
pravhymi  Standardmi  a potlaéit snahy akychkolvek aktérov
o0 podcernovanie alebo degradaciu usilia o dosiahnutie rodovej rovnosti
oznac¢ovanim predmetnych opatreni za ideolégiu.

Nasilie na zenach

20. Vybor vita zriadenie narodnej 24-hodinovej linky na pomoc zenam, ktoré
sa stali obetami nasilia, sériu zmien a doplneni pravnych predpisov, ktorymi
sa trestd nebezpelné prenasledovanie alebo nutené sobase, a ktoré prispeli
k u€innosti Dohovoru Rady Eurépy o ochrane deti pred sexualnym
vykoristovanim a sexualnym zneuzivanim v ramci vnutroStatneho sudneho
poriadku. Napriek tomu vybor so znepokojenim zaznamenal:

a) znacné omeSkania v prijimani komplexnych pravnych predpisov
v oblasti nasilia na zenach, vratane domaceho nasilia, a v ratifikacii Dohovoru
Rady Eurdpy o predchadzani nasiliu na zenach a domacemu nasiliu a o boji
proti nemu;

b) nizku mieru ohlasovania pripadov nasilia na zenach samotnymi
obetami, nizky pocCet pripadov stihania a odsudenia pachatelov, ako a;j
obmedzené uplatiiovanie ochrannych prikazov policiou, predovSetkym
v pripadoch sexualneho nasilia;

c) absenciu koordinovaného systému preventivnych opatreni
a podpore obetiam, vratane poskytovania byvania a pravnej, lekarskej



a psychologickej pomoci v pripadoch rodovo podmieneného nasilia na
Zenach;

d) vysoky vyskyt rodovo podmieneného nasilia a Skodlivych praktik
na Zenach, vratane obchodovania so Zenami a nutenych sobaSov,
predovSetkym medzi rdmskymi Zenami Zijucimi v segregovanych oblastiach.

21.0dvolavajuc sa na vSeobecné odporucanie €. 19 o nasili na zenach
vybor naliehavo ziada zmluvnu stranu, aby:

a) urychlila prijatie Zakona o prevencii a odstraneni nasilia na
zenach adomaceho nasilia vsulade s Dohovorom Rady Eurépy
o predchadzani nasiliu na zenach a domacemu nasiliu a o boji proti
nemu (Istanbulsky dohovor), ako aj ratifikaciu Istanbulského dohovoru,
ktoré zabezpecia rodovo Specificky pristup ktomuto problému,
a zabezpecia aktivhu a zmysluplnt ucast’ organizacii na ochranu prav
Zien, predovsetkym tych, ktorych ¢innost’ sa zameriava na znevyhodnené
a marginalizované skupiny zien, na implementacii a monitorovani tychto
pravnych predpisov;

b) zabezpedcila, aby boli pachatelia nasilia a $kodlivych praktik na
zenach stihani a potrestani ukladanim sankcii zodpovedajucich zavaznosti
spachanych trestnych ¢inov, aby ucinne vymahala a monitorovala
dodrziavanie ochrannych prikazov voéi pachatelom domaceho nasilia,
a aby zabezpecila dostatoéni dobu trvania takychto prikazov s cielom
primeranej ochrany dotknutych Zien;

c) zabezpecila pre zeny - obete nasilia primerany pristup
k ochrane apomoci, vratane zaistenia dostatoéného poctu sStatom
financovanych bezpeénych zenskych domov na celom uzemi zmluvného
statu, a zvySovala informovanost’ Zien a Sirokej verejnosti o trestnom
charaktere nasilia na zenach, vratane domaceho a sexualneho nasilia,
s cielom povzbudzovat' Zeny, aby nahlasovali pripady nasilia na nich
pachané;

d) prijala auéinne implementovala cieleny program na
odstranenie rodovo podmieneného nasilia a Skodlivych praktik na
romskych Zenach adievéatach azhromazdovala Statistické udaje
o vSetkych formach rodovo podmieneného nasilia, vratane domaceho
nasilia, rozdelené podla pohlavia, veku, etnického/mensinového
postavenia a vztahu medzi obetou a pachatelom, a aby uskutoénovala
prieskumy a vyskum o miere nasilia na zenach v zmluvnom $tate a o jeho
zakladnych pri€inach.

Obchodovanie s Fudmi a vykoristovanie prostitucie

22.Vybor zaznamenal vypracovanie Programu podpory a ochrany obeti
obchodovania s fudmi a zriadenie Informadného centra na boj proti
obchodovaniu s ludmi a prevenciu kriminality v roku 2008. Napriek tomu
vybor so znepokojenim zaznamenal:

a) neefektivnu identifikaciu obeti obchodovania s ludmi a ukladanie
miernych trestov odsudenym pachatelom, vratane ulozenia velkého mnozstva
podmienecénych trestov;



b) absenciu komplexnych a disagregovanych dat o sexualnom
vykoristovani, vratane natenej prostiticie;

c) vac&Siu zranitefnost romskych Zien adiev€at vo vztahu
k obchodovaniu s ludmi na ucely sexudlneho vykoristovania, vratane
obchodovania v ramci krajiny.

23.Vybor odporuc¢a zmluvnej strane, aby:

a) zintenzivnila Usilie zamerané na vcasnu identifikaciu obeti
obchodovania s 'ud'mi, ako aj na poskytovanie pomoci obetiam;

b) zabezpecila stihanie pachatelov trestnych ¢inov suvisiacich
s obchodovanim s Fudmi a ukladanie primeranych trestov Umernych
zavaznosti trestného ¢inu;

c) vypracovala Stadie auskutocnila prieskumy o vyskyte
vykoristovania prostiticie a aktualizované informacie a data o tomto jave
uviedla vo svojej nasledujucej sprave;

d) zintenzivnila Usilie o adresovanie zakladnych pri€in
obchodovania s Fudmi a nutenej prostiticie, predovSetkym u rémskych
Zien a dievCat, a to prostrednictvom zvySovania prilezitosti na vzdelanie
arozsSirovanie moznosti alternativnej zarobkovej c¢innosti s cielom
znizenia ich zranitelnosti.

Ugast’ na politickom a verejnom Zivote

24.Vybor zaznamenal vysoké zastUpenie Zien v sudnictve, vratane najvysSej
urovne. Napriek tomu je v8ak vybor znepokojeny slabym zastupenim Zien
v parlamente a vlade, tak na Statnej, ako aj na regionalnej Urovni, a slabym
zastupenim zien na vysokych poziciach v diplomatickych sluzbach.

25.Vybor odporuéa zmluvnej strane, aby:

a) prijala dlhodobé opatrenia s konkrétnymi cielmi a éasovymi
harmonogramami na zabezpeéenie urychleného zvysenia poétu zien na
volenych a menovanych poziciach v politickom a verejnom zivote,
obzvlast’ na rozhodovacich poziciach, a aby monitorovala ich napiianie;

b) prijala opatrenia, vratane do€asnych vyrovnavacich opatreni
ako su zdkonom stanovené kvoéty, na podporu rovnakého zastupenia zien
a muzov v parlamente, v politickych stranach a na vysokych poziciach
verejnej spravy na Statnej a regionalnej urovni, ako aj v diplomatickych
sluzbach, s osobithou pozornostou venovanou Zzenam patriacim Kk
etnickych mensinam;

Vzdelavanie

26.Vybor zaregistroval prijaté legislativne opatrenia zakazujuce diskriminaciu
v oblasti vzdelavania, ako aj ciele Akéného planu rodovej rovnosti na roky
2014-2019 zamerané na podporu Studia zien v oblasti vedy a techniky.
Napriek tomu je vSak vybor znepokojeny pretrvavajucou rodovou segregaciou
vo vzdelavani so slabou Uc¢astou zien a diev€at na Studiu matematiky, vedy
a techniky, ako aj slabym zastupenim zien na ucitelskych poziciach v ramci



vysokoSkolského  vzdelavania a obmedzenym  vekovo  primeranym
vzdelavanim o sexualnom a reprodukénom zdravi a pravach v Skolskych
osnovach. Vybor je dalej hlboko znepokojeny segregaciou romskych deti
v $pecidlnych Skolach a/alebo Specialnych triedach v beznych Skolach, ako aj
segregaciou deti so zdravotnym postihnutim, vratane diev&at, v Specialnych
Skolach a/alebo Specialnych triedach.

27.Vybor odporuc¢a zmluvnej strane, aby:

a) prijala opatrenia, vratane docasnych vyrovnavacich opatreni,
na podporu vzdelavania zien a dievéat v netradiénych oblastiach, ako je
matematika, veda a technika, a urychlila ustanovovanie zien do najvyssich
funkcii v akademickych instittciach;

b) zabezpecila pre dievéata a chlapcov vzdelavanie o sexualnom
a reprodukénom zdravi a pravach, ktoré je primerané veku a zalozené na
vedeckych doékazoch a medzinarodnych Fudsko-pravnych standardoch,
ako sucast’ beznych skolskych osnov, aby do tychto osnov zahrnula
informacie o zodpovednom sexualnom spravani a prevencii skorych
tehotenstiev a pohlavne prenosnych chorobach, aaby zabezpedila
sposobilost’ vyucujucich takéto vzdelavanie poskytovat’;

c) odstranila segregaciu romskych dievéat v systéme
vzdelavania, zabezpecila im rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu na
vSetkych urovniach, prijala G¢inné opatrenia na udrzanie rémskych
dievéat v Skole azvysSila ich dochadzku na zakladnych a strednych
Skolach prostrednictvom do¢asnych vyrovnavacich opatreni a podpory;

d) uprednostnila inkluzivne vzdelavanie deti so zdravotnym
postihnutim, vratane deti s intelektovym a psychosocialnym postihnutim,
prostrednictvom revizie relevantnych pravnych predpisov a politik, aby
inkluzive vzdelavanie bolo vyslovhe uznavané ako pravo deti
s postihnutim, a vyélenila potrebné technické, F'udské a finanéné zdroje a
prostriedky na zabezpecéenie toho, aby deti s postihnutim mohli Studovat’
v beznych triedach beznych Skél.

Zamestnanost’

28.Vybor zaznamenal novelu Zakonnika prace v roku 2011, ktora upravuje
rovhaké zaobchadzanie so ZzZenami a muzmi v zamestnani, a zvySenie
zastlupenia Zzien v spravnych radach spolo¢nosti. Napriek tomu je vybor
znepokojeny tym, ze:

a) na trhu prace sa prejavuje znacna horizontalna a vertikalna rodova
segregacia, vratane pretrvavajuceho slabého zastupenia zZien v porovnani
s muzmi na poziciach suvisiacich s ekonomickym rozhodovanim, ako su
napriklad dozorné rady spolo€nosti a veduce pozicie, priCom napriek vysokej
urovni vzdelanosti zien zostava rozdiel v odmenovani prace zien a muzov
vysoky;

b) absencia u€innych opatreni na podporu zosuladenia pracovného
a rodinného zivota predstavuje pre zeny prekazku v pristupe k zamestnaniu,
predovsetkym pre matky s malymi detmi;



c) miera zamestnanosti romskych Zzien je mimoriadne nizka,
predovSetkym urémskych Zien Zijucich v segregovanych a separovanych
osadach;

d) mnohé verejné asukromné subjekty neprijali dolasné
vyrovnavacie opatrenia na podporu zapojenia zien na trh prace;

e) ochrana zien pred sexualnym obtazovanim a diskriminaciou na
pracovisku je nadalej nedostato¢na, predovSetkym preto, Ze inSpektoratom
prace chybaju adekvatne nastroje na rieSenie takychto pripadov.

29.Vybor odporuc¢a zmluvnej strane, aby:

a) odstranila horizontalnu a vertikalnu segregaciu medzi zenami
a muzmi na trhu prace, ako aj rozdiely v odmenovani prace zien a muzov,
okrem iného aj prostrednictvom prijatia doéasnych vyrovnavacich
opatreni azvySenia Uusilia napodporu zien adievéat pri vybere
netradicnych  odvetvi vzdelavania a odbornej pripravy a kariérnych
moznosti, predovsetkym v oblasti vedy a techniky;

b) zlepSila opatrenia na dosiahnutie rovnakej a plnej Gcasti zien
na rozhodovacich procesoch v ekonomickej sfére, predovSetkym
v manazmente a dozornych radach verejnych a sikromnych spolo¢nosti;

c) zrevidovala svoje pracovnopravne predpisy a pravne predpisy
o socialnom zabezpeceni na ucely podpory rovného zdielania
rodi€ovskych povinnosti medzi zenami a muzmi;

d) posilnila inSpektoraty prace a sankcionovala diskriminaéné
postupy zamestnavatefov v pripadoch tehotenstva a naslednej
rodiCovskej dovolenky, podporovala muzov v rozhodnutiach o vyuzivani
rodi€ovskej dovolenky a flexibilnych foriem prace, zvySovala povedomie
zamestnavatelov, predovSetkym sukromnych, o vyhodach podpory
rodovej rovnosti na pracovisku, a aby zabezpecila finanéne dostupné
kvalitné zariadenia starostlivosti o deti na celom Uzemi zmluvného statu;

e) podporovala prijatie doéasnych vyrovnavacich opatreni
verejnymi aj sukromnymi subjektmi na zabezpeéenie pristupu zien na trh
prace, predovsetkym pre romske Zeny, v sulade s élankom 4 (1) dohovoru
a vSeobecnym odporuéanim vyboru €. 25 o doéasnych vyrovnavacich
opatreniach;

f)  zabezpedila efektivhu implementaciu opatreni na prevenciu,
monitorovanie aprimerant napravu pripadov sexualneho obtazovania
a diskriminacie na pracovisku posilnenim uloh inSpektoratov prace.

Zdravie

30.Vybor je znepokojeny tym, ze:

a) prijatie komplexného programu o sexualnom a reprodukénom
zdravi a pravach sa dlhy ¢as odklada, a to napriek vysokej miere tehotenstiev
mladistvych a dojéenskej umrtnosti a zvySujucemu sa poétu nakaz pohlavne
prenosnymi chorobami, vratane HIV/AIDS;

b) vydavky na moderné formy antikoncepcie na ucely prevencie
nezelanych tehotenstiev a interrupcie na ziadost nie su hradené z verejného
zdravotného poistenia;



c) novela zakona o zdravotnej starostlivosti z roku 2009 zaviedla
povinnu 48-hodinovlu ¢akaciu dobu, povinné poucenie a v pripadoch dievCat
vo veku do 18 rokov aj suhlas rodiCov pred vykonanim interrupcie, atiez
povinnost' lekarov hlasit Narodnému centru zdravotnickych informécii vSetky
pripady, ked Zena poziadala o interrupciu, spolu s osobnymi udajmi;

d) viac ako vtretine okresov su legalne interrupcie nedostupné
a v Styroch z tychto okresov su nedostupné z dévodu vyhrady svedomia;

e) neexistuju kontrolné postupy a mechanizmy na zabezpedlenie
primeranych Standardov starostlivosti a reSpektovania prav Zien, ich
dbstojnosti a autondmie pocas pdérodu a moznosti pérodu mimo nemocnice su
obmedzené;

f)  rémske Zeny su v pbrodniciach segregované od inych pacientok.
31.Vybor odporiuc¢a zmluvnej strane, aby:

a) bezodkladne prijala aimplementovala komplexny program
zaoberajuci sa sexualnym a reprodukénym zdravim a pravami, ktory bude
v sulade s dohovorom avs$eobecnym odpori¢éanim ¢&. 24 o0 zenach
azdravi, ako aj s medzinarodnymi ludskymi pravamia standardmi
Svetovej zdravotnickej organizacie; vyc€lenila dostatoéné Tludské,
technické afinanéné zdroje a prostriedky na implementaciu tohto
programu; uskutocnila vyskum na ucely identifikacie zakladnych pricin
vysokej miery dojéenskej umrtnosti atehotenstiev mladistvych, ako aj
pricin narastu vyskytu pohlavne prenosnych chordb; a aby zabezpecila
slobodnu, aktivnu a zmysluplna G€ast’ organizacii na ochranu prav zZien,
predovsetkym tych, ktoré posobia v oblasti sexualneho a reprodukéného
zdravia aprav zien, na tvorbe, implementacii a monitorovani takéhoto
programu;

b) zrevidovala relevantné pravne predpisy a z verejného
zdravotného poistenia zabezpeédila univerzilne pokrytie vSetkych
nakladov suvisiacich s legalnymi interrupciami, vratane interrupcii na
ziadost’, ako aj s modernou antikoncepciou uréenou na prevenciu
nezelaného tehotenstva;

c) zrevidovala Zakon o zdravotnej starostlivosti v zneni zmien
adoplnkov zroku 2009 s cielom zabezpeéit' pristup k bezpeénym
interrupciam a odstranit’ poziadavku povinného poucenia, z medicinskeho
hladiska zbyto€nej ¢akacej doby a suhlasu tretej strany, v sulade
s odporuéaniami Svetovej zdravotnickej organizacie;

d) na uzemi zmluvného Statu zabezpecdila ni¢éim neruSeny a
efektivny pristup klegalnym interrupcidam a sluzbam po vykonani
interrupcie pre vsSetky 2zeny, vratane prostrednictvom zabezpecenia
povinného odkazania [zeny na iného poskytovatela] v pripade odmietnutia
inStitacie poskytovat’ interrupciu z dévodu vyhrady svedomia jej
zdravotnickych pracovnikov, pricom vyhrada svedomia jednotlivca bude
reSpektovana;

e) zabezpeila, aby informacie, ktoré poskytuje zdravotnicky
personal zenam ziadajucim o interrupciu, boli vedecké a zalozené na
ddékazoch aaby obsahovali mozné rizikd podstupenia alebo
nepodstupenia interrupcie, s cielom zabezpedit plnu informovanost’
a autonémne rozhodovanie zeny;



f) zabezpecila ochranu osobnych uGdajov zien a diev¢at
Ziadajucich o interrupciu, vratane zrusenia hlaseni Narodnému centru
zdravotnickych informacii o pripadoch zien adievéat ziadajucich
o interrupciu, spolu s ich osobnymi udajmi;

g) zaviedla primerané zaruky na zabezpecenie toho, aby mali Zzeny
pristup k vhodnym a bezpecnym pérodnickym postupom, ktoré budu
v sulade s prislusnymi Standardmi starostlivosti, buda reSpektovat’
autondmiu zien a poziadavku slobodného, vopred poskytnutého a
informovaného suhlasu;

h) monitorovala a postihovala segregaciu rémskych zien
v nemocniciach a na klinikach, vratane poérodnic.

32.Vybor vita prijatie zavaznych predpisov prostrednictvom vyhlasky
Ministerstva zdravotnictva €. 56 z 23. oktébra 2013, ktora podrobne stanovuje
postup ziskavania slobodného, vopred poskytnutého a informovaného
suhlasu Zeny pred vykonanim sterilizacie a pozaduje distribuciu vzorovych
formularov informovaného suhlasu v Stathom jazyku, ako aj v jazykoch
narodnostnych mensin. Napriek tomu je vybor nadalej znepokojeny tym, ze:

a) neexistuje ziadne systematické monitorovanie implementacie
vyhladky Ministerstva zdravotnictva €. 56 ainych relevantnych pravnych
predpisov o zakaze nutenej sterilizacie;

b) romske Zeny si nie su vedomé svojich prav a nepoznaju spdsoby
ziskania napravy v pripade sterilizacie bez informovaného suhlasu, vratane
pripadov, ktoré sa udiali v minulosti;

c) na sudoch uz dlhu dobu prebieha niekolko konani o pripadoch
nuatenych sterilizacii, ¢o indikuje neschopnost sudneho systému zabezpedit
primeranu, uéinnu a rodovo citlivi napravu véasnym spdsobom.

33.Vybor odporuéa zmluvnej strane, aby:

a) systematicky monitorovala verejné a sukromné zdravotné
strediska, vratane nemocnic a klinik, ktoré vykonavaju sterilizacie,
s cielom zabezpedit’ uplny sulad s vnutrostatnymi pravnymi predpismi
0 zakaze nutenej sterilizacie a ukladat’ primerané sankcie v pripade ich
porusenia;

b) zabezpedila pre relevantny zdravotnicky personal vo verejnych
a sukromnych zdravotnych strediskach systematické a pravidelné
vzdelavanie otom, ako =zabezpeéit slobodny, vopred poskytnuty a
informovany suhlas s lekarskymi zakrokmi v oblasti reprodukéného
zdravia zien, vratane sterilizacie, v sulade s dohovorom a vSeobecnym
odporuéanim vyboru €. 19 o nasili na zenach a €. 24 o Zzenach a zdravi;

c) prijala opatrenia na zvySenie povedomia romskych zien oich
sexualnych areprodukénych pravach, ako aj o spdsoboch ziskavania
napravy vV pripade ich porusSenia, vratane pripadov, ktoré sa stali
v minulosti;

d) v sulade so vSeobecnym odporué¢anim vyboru €. 33 o pristupe
zien k spravodlivosti zabezpedila, aby boli st'aznosti romskych zien
v pripadoch nutenych sterilizacii riadne uznané a aby mali obete takychto
postupov pristup k prostriedkom napravy a odskodneniu, ktoré budu



primerané, efektivne, poskytované bezodkladne, holistické a amerné
zavaznosti utrpenej ujmy.

Posilnenie ekonomického postavenia zien

34.Vybor zaznamenal, Ze zmluvna strana zaviedla minimalne déchodky
apredizila trvanie materskej dovolenky pre slobodné matky. Je v$ak
znepokojeny tym, Ze domacnosti s jednym rodi€¢om, ak su vedené Zenou,
starSou Zenou alebo rémskou Zenou, predovSetkym ak Zije v segregovanej
osade, su vystavené vysokému riziku chudoby a Ze davky socidlneho
zabezpeclenia, prispevky a dochodky nezabezpeluju dostatoénu ochranu
pred chudobou.

35.Vybor odpori¢éa zmluvnej strane, aby prehodnotila svoj systém
doéchodkového zabezpecenia a socialnych davok s ciefom zabezpecit, aby
vyska atrvanie poberania déchodkov ainych davok boli primerané pre
ucinnu ochranu pred chudobou, a prijala osobitnu stratégiu na zlepSenie
ekonomického postavenia domacnosti s jednym rodi€éom, vedenych
Zenami, starSimi Zzenami alebo romskymi zenami.

Znevyhodnené a marginalizované skupiny zien

36.Vybor so znepokojenim zaznamenal vplyv viacnasobnej diskriminacie na
znevyhodnené a marginalizované skupiny zien v zmluvnom S$tate. Konkrétne
je vybor znepokojeny:

a) pretrvavajucou segregaciou Rémov a Romok vizolovanych
osadach, vratane budovania murov a inych fyzickych zébran, obmedzenym
pristupom rémskych Zien k vlastnictvu pody, spravami o Castych nasilnych
vpadoch policie do rémskych osad, ktorych vysledkom su straty na zivotoch
a vysidlenie obyvatelov, vratane Zzien adeti, aabsenciou vySetrovani
prehnaného pouzivania sily a zneuzivania pravomoci zo strany policie;

b) zvySenym rizikom nasilia, vykoristovanim v oblasti prace a rasovo
motivovanymi ¢inmi, ktorym €elia migrantky;

c) skuto€nostou, ze od transrodovych a intersexualnych Zien, ktoré sa
usiluju o zmenu svojho Uradne uznaného pohlavia, sa udajne pozaduje, aby sa
podrobili medicinskym postupom a zakrokom, ktoré nerespektuju ich slobodu
kontroly nad vlastnym telom;

d) absenciou komplexnych dat o zenach vystavenych viacnasobnej
diskriminacii, €o je prekazkou ziskavania zakladov pre informovanu a cielenu
politiku na rieSenie situacie tychto zien vo vztahu k vSetkym oblastiam
obsiahnutym v dohovore.

37.Vybor naliehavo ziada zmluvnu stranu, aby:

a) zrevidovala svoje pravne predpisy a politiky v suavislosti s
vlastnictvom pédy a byvanim, vratane Stavebného zakona, za ucasti
réomskych zien, s cielom zabezpeéit, aby si tieto Zeny mohli v pInej miere
uplatiovat’ svoje prava na primerané byvanie, vzdelanie, rodinny
a sukromny zivot bez diskriminacie a obav zo segregacie, nasilného
vystahovania avysidlenia, avytvorila auplatiovala prisny kédex



spravania pre policiu, ktory by ucinne zaru¢oval reSpektovanie 'udskych
prav zien pri vSetkych policajnych operaciach;

b) prijala ochranné opatrenia pre vSetky migrantky, vratane tych
bez platnych dokladov, ktoré su vystavené mimoriadnemu riziku nasilia,
posilnila pracovné inSpekcie na pracoviskach, vratane sukromnych
domacnosti, a vykonala konkrétne opatrenia na ochranu migrantiek pred
rasovo motivovanymi ¢inmi;

c) zrevidovala sucasné pravne predpisy a prijala opatrenia na
zabezpecenie reSpektovania a ochrany prava transrodovych
a intersexualnych zien a dievéat na kontrolu nad viastnym telom a prava
nebyt’ podrobené nedobrovolnym medicinskym postupom a zakrokom,
vratane zrusenia poziadavky povinnych sterilizacii a chirurgickych
zakrokov v pripade transrodovych zien, ktoré chcu ziskat’ pravne uznanie
svojho rodu (pohlavia).

38.Vybor odpori¢a zmluvnej strane, aby vo vsSetkych oblastiach
upravenych dohovorom zlepsila zber dat ¢lenenych podla pohlavia, veku,
narodnosti, geografickej polohy asocioekonomického zazemia,
s osobithnhym dérazom na zeny celiace viachasobnym a prelinajicim sa
formam diskriminacie, vratane zien patriacich k romskej mensine a inym
etnickym mensinam, migrantiek, ute¢enkyn a zien ziadajucich o azyl, zien
so zdravotnym postihnutim, lesieb, bisexualnych, transrodovych
a intersexualnych zien. Vybor v tomto pripade odporic¢a zmluvnej strane,
aby:

a) zbierala data o etnicite na zaklade principu seba identifikacie
a anonymity;

b) zapojila skupiny populacie, na ktoré su zacielené vyskumy,
do procesov definovania dat a zberu dat;

c) zabezpeéila déslednd ochranu osobnych udajov v celom
procese zberu dat, vratane zberu, spracovania a Sirenia dat.

39.Vybor je dalej znepokojeny nedavnym opatovnym ozivenim negativnych
prejavov zo strany politickych lidrov, sukromnych organizacii a nabozenskych
skupin, ako aj nasilim namierenym proti romskym Zenam a Zzenam patriacim
do inych etnickych menSinovych skupin, migrantkam, ute€enkyniam a zenam,
ktoré Zziadaju o azyl, arovnako proti lesbam, bisexualnym, transrodovym
a intersexualnym zenam.

40.Vybor naliehavo Ziada zmluvnu stranu, aby:

a) novelizovala pravne predpisy s cieflom vyslovne zakazat
nenavistné prejavy proti lesbam, bisexualnym, transrodovym
a intersexualnym zenam ako samostatny trestny ¢in;

b) =zabezpedila, aby sa prisne uplatfioval zadkaz trestnych €inov z
nenavisti a nenavistnych prejavov podla Antidiskriminaéného zakona
a Trestného zakona a aby boli sudcovia, prokuratori, policia a d’alSie
organy ¢€inné v trestnom konani primerane odborne vyskoleni s cielom
rozpoznat’ a u€inne riesit’' takéto incidenty;



c) verejne odsudila rasovo motivovany a homofénny diskurz
arasovo motivované a homofdébne nasilie, vratane prejavov rasizmu
a homofébie v médiach a na internete, a posilnila snahy o presadzovanie
tolerancie a reSpektovania rozmanitosti;

d) zaujala inkluzivny a neselektivny pristup pri dodrziavani
principu nevyhostenia a uplatnovala rodovo citlivy pristup Kk
pokracujucemu prilivu ute¢encov, ako aj voéi ziadostiam o azyl, vratane
proceduralnych otazok, ato v sulade s pravami pokrytymi dohovorom
avSeobecnym odporuéanim ¢&. 32 (2014) orodovom rozmere
ute¢eneckého statutu, azylu, narodnosti a zien bez statnej prislusnosti.

Manzelstvo a rodinné vztahy

41.V suvislosti s rastucim poctom rozvodov, domacnosti s jednym rodi¢om,
ktorym je vo vacsine pripadov Zena, a de facto partnerstiev vybor so
znepokojenim zaznamenal, ze:

a) neexistuju pravne ustanovenia upravujuce de facto partnerstva
(oznaCované ako ,volné spoluzitie partnerov’), &o mbzu upriet
Zzenam ochranu a majetkové vysporiadanie v pripade rozchodu s partnerom;

b) neboli uskutoénené vyskumy, ktoré by sa venovali dlhodobym
vyvojovym dopadom v pripadoch zdielanej a striedavej starostlivosti,
doplnenej do Zakona o rodine vroku 2010, aneboli zabezpecené ani
opatrenia proti znizenym platbam vyzivného na deti vyplyvajucim z takychto
opatreni a prinasajucim riziko ohrozenia blaha dietata;

c) sucasné pravne predpisy zmluvnej strany o delbe majetku po
rozvode nerieSia primeranym spésobom rodovo podmienené ekonomické
rozdiely medzi manzelmi vyplyvajuce z tradi€nych vzorcov pracovného
arodinného zivota. Tieto vzorce Casto vedu k narastu ludského kapitalu a
zarobkového potencidlu u muzov, zatial €o zeny zazivaju opak, takze
v suCasnosti nie su ekonomické désledky manzelstva a rozvodu spravodlivo
zdielané. Podobne ani existujuca legislativa a ani sudna prax nerieSia otazku
delby buduceho zarobkového potencialu s ciefom zabezpedit napravu moznych
rodovo podmienenych ekonomickych disparit medzi manzelmi.

42.Vybor odporuéa zmluvnej strane, aby:

a) uskutoénila legislativne reformy za Ga€elom ochrany
ekonomickych prav zien zijucich v de facto partnerstvach, v sulade so
vSeobecnym odporuéanim €. 29 o ekonomickych désledkoch manzelstva,
rodinnych vzt'ahov a ich rozpadov;

b) uskutoénila vyskumy o vyvojovych dopadoch zdielanej
a striedavej starostlivosti, zamerané na psychicka pohodu a ekonomické
blaho dietat'a, azabezpecila potrebné vzdelavanie personalu sudov
a socialnych pracovniéok a pracovnikov o komplexnej povahe tychto
opatreni, paméatajuc na rastuci vplyv ,organizacii zastupujucich prava
muzov“ na socidlne pracovni€éky a pracovnikov, a zaistila, aby sa
implementovala a v praxi vynucovala zmena Zakona o rodine z roku 2015,
vyzadujuca zohladnovanie ,zasahov do dusSevnej, telesnej a citovej
integrity osoby, ktora je dietatu blizkou osobou“ pri rozhodovani
o vSetkych otazkach tykajucich sa diet'at’a;



c¢) uskutocnila vyskumy o ekonomickych dopadoch rozvodu na
oboch partnerov a prijala také pravne opatrenia, ktoré moézu byt potrebné
pre napravu ekonomickych disparit medzi muzmi a zenami po rozvode
manzelstva, konkrétne predovsSetkym uznanie zarobkového potencialu
ako sucasti manzelského majetku podliehajiceho delbe po rozvode, alebo
stanovenia pravidelnych vyrovnavacich platieb, v stilade so vSeobecnym
odporuc¢anim €. 29.

Zmena €lanku 20 odsek (1) dohovoru

43.Vybor vyzyva zmluvnu stranu, aby ¢o najskor prijala zmenu ¢lanku 20
odsek (1) dohovoru suvisiacou s dizkou zasadnuti vyboru.

Pekinska deklaracia a akéna platforma

44.Vybor vyzyva zmluvnu stranu, aby vo svojom Uusili o implementaciu
ustanoveni dohovoru vyuzivala Pekinsku deklaraciu a akénu platformu.

Program trvalo udrzatel'ného rozvoja 2030

45.Vybor pozaduje dosiahnutie skutoénej materialnej rodovej rovnosti
v sulade s ustanoveniami dohovoru, ato prostrednictvom procesu
implementacie Programu trvalo udrzatelného rozvoja 2030.

Informovanie

46.Vybor pripomina zmluvnej strane jej povinnost systematicky
a nepretrzite implementovat’ ustanovenia dohovoru. Naliehavo ziada
zmluvnu stranu, aby venovala prvoradu pozornost’ implementacii tychto
zavereénych zisteni a odporucani v obdobi odteraz do terminu
predlozenia nasledujucej periodickej spravy. Vybor preto pozaduje véasné
informovanie o zavereénych zisteniach v aradnom jazyku (uaradnych
jazykoch) zmluvnej strany smerom k relevantnym Statnym institiciam na
vSetkych urovniach (Statna, regionalna, miestna), predovSetkym smerom
k vlade, ministerstvam, parlamentu a sudnictvu, s cielom zabezpecit’ ich
uplna implementaciu. Vybor vyzyva zmluvnua stranu, aby spolupracovala
so zainteresovanymi subjektmi, akymi si zamestnavatel'ské zdruzenia,
odborové organizacie, ludsko-pravne organizacie a organizacie na
ochranu prav zien, univerzity, vyskumné institicie, média, atd. balej
odporuéa, aby sa zavereéné zistenia Sirili vo vhodnej forme aj na miestnej
urovni s cielom umoznit’ ich implementaciu. Okrem toho vybor pozaduje,
aby zmluvna strana dalej informovala vSetky zainteresované subjekty
o Dohovore o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie zien, jeho opénom
protokole arozhodovacej ¢€innosti ao vSeobecnych odporiéaniach
vyboru.



Technicka podpora

47.Vybor odporu¢éa zmluvnej strane, aby prepojila implementaciu
dohovoru so svojimi rozvojovymi snahami a aby v tejto suvislosti vyuzila
regiondlnu alebo medzinarodnu technicka podporu.

Ratifikacia inych zmlav

48.Vybor pripomina, ze dodrziavanie deviatich vyznamnych
medzinarodnych dokumentov o Pudskych pravach zmluvnou stranou’ by
umocnilo moznosti uplatiiovania Fudskych prav a zakladnych slobod zien
vo vsetkych sférach zivota. Vybor preto odporic¢a zmluvnej strane, aby
zvazila moznost' ratifikacie Medzinarodného dohovoru o ochrane prav
vSetkych migrujicich pracovnikov a ¢lenov ich rodin, v pripade ktorého
este nie je zmluvnou stranou.

Doplnenia zavereénych zisteni

49.Vybor ziada zmluvnu stranu, aby v priebehu dvoch rokov predlozila
pisomné informacie o opatreniach prijatych na ucely implementacie
odporucani uvedenych vyssie v odsekoch 9 a 19 pism. a).

Priprava d'alSej spravy

50.Vybor vyzyva zmluvna stranu, aby mu v novembri 2019 predlozila
svoju siedmu periodicka spravu.

51.Vybor ziada zmluvnu stranu, aby postupovala podla
,harmonizovanych usmerneni o podavani sprav k medzinarodnym
zmluvam o Pudskych pravach, vratane usmerneni o spoloénom zakladnom
dokumente a o S$pecifickych zmluvnych dokumentoch® (HRI/MC/2006/3 a
kor.1).

' Poznamka k prekladu: v originéle pouzil Viybor oznadenie ,intesecting forms of discrimination®, ¢o by

v spravnom preklade znamenalo ,prelinajuce sa formy diskriminacie®. Nakolko vSak takyto pojem u néas
nie je zatial ustaleny, kvéli zrozumitelnosti uvadzame v8ade v preklade pojem ,viachasobna
diskriminacia®“. ,Viacnasobna diskrimindcia“ predstavuje situaciu, kedy je osoba diskriminovana
z viacerych dbvodov, pricom tieto dévody sa pri diskriminaénom spravani spravidla daju odlisit. Pri
viacnasobnej diskriminacii, kedy vznika osobitna kategéria znevyhodnenia na zaklade navzajom
suvisiacich, prelinajucich sa a umocriujucich sa dévodov diskriminacie, hovorime o ,prelinajicej sa

diskrimindcii” (napr. v kontexte CEDAWuU ide o rémske Zeny).

1

Medzinarodny pakt o hospodarskych, socialnych a kulturnych pravach; Medzinarodny dohovor
o obcianskych a politickych pravach; Medzinarodny dohovor o odstraneni vietkych foriem rasovej diskriminacie;

Dohovor o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie zien; Dohovor proti muceniu a inému krutému,

neludskému ¢&i ponizujucemu zaobchadzaniu alebo trestaniu; Dohovor o pravach deti; Medzinarodny dohovor
0 ochrane prav vSetkych migrujucich pracovnikov a ¢lenov ich rodin; Medzinarodny dohovor o ochrane vSetkych

o0s6b pred nedobrovolnym zmiznutim; a Dohovor o pravach oséb so zdravotnym postihnutim.



